
 

 

Chargé(e) de missions en Milieux Humides 

 

1. Description de la mission  

La configuration du bassin versant de la Dheune est favorable à la présence de milieux humides 

notamment en raison d’un réseau hydrographique dense et d’une plaine inondable étendue 

avec notamment la Saône à l’aval. Le bassin versant a fait l’objet de nombreux aménagements 

hydrauliques par le passé qui ont entrainé la disparition d’une partie des milieux humides sur 

le territoire. 

Le syndicat de la Dheune souhaite engager une politique de restauration et de préservation 

des milieux humides sur son territoire en portant un outil d’aide à la décision qui est un plan 

de gestion stratégique des milieux humides (PGSMH) dès 2026. 

Vous êtes motivé(e)s par le relationnel avec les acteurs du territoire et la gestion de projet ? 

Vous disposez de compétences techniques sur les milieux humides ? Le SMABVD recherche 

son ou sa chargé(e) de projets milieux humides. 

 

Vos missions incluront notamment les taches suivantes : 

• Elaboration des pièces de consultation pour l’élaboration par un bureau d’études du 

Plan de Gestion Stratégique des Milieux Humides (PGSMH) et suivi de l’étude ; 

• Animation et suivi de la démarche du PGSMH à l’échelle du bassin versant ; 

• Participation à la mise en valeur du syndicat sur le territoire et à l’extérieur ; 

• Réalisation de projets de restauration de milieux humides (habitats zones humides et 

cours d’eau) incluant les phases de recherche de financement, de prospection, de 

dimensionnement et d’animation (phase de terrain + rédaction de documents 

administratifs, réglementaires, techniques et pédagogiques) ; 

• Organisation et réalisation de réunions diverses en lien avec vos projets milieux 

humides ; 

• Gestion des données milieux humides et biodiversité au niveau du SMABVD ; 

• Participation à la planification des actions du territoire (technique et budgétaire) ; 

• Appui sur la communication du syndicat de rivière sur la thématique des milieux 

humides. 

Votre temps sera réparti entre des phases de terrain et des phases de bureau qui évolueront 

en fonction des besoins du syndicat et de l’avancement des projets. 



Vous serez force de proposition et impliqué dans l’évolution de la structure. 

Vous conseillerez et sensibiliserez les élus, les collectivités et les riverains sur les milieux 

humides. Vous travaillerez en collaboration avec vos collègues du SMABVD et les partenaires 

techniques et financiers. 

 

2. Compétences recherchées 

CONNAISSANCES : 

• Maitrise de la réglementation française sur les milieux naturels notamment humides ; 

• Maîtrise des techniques de communication ainsi que les techniques rédactionnelles ; 

• Bonnes connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales publiques ; 

• Connaissances naturalistes en lien avec les milieux humides ; 

• Connaissances dans les domaines : hydro-écologie, hydrologie, faune/flore, … serait un 

plus ; 

• Connaissances techniques dans les solutions fondées sur la nature ; 

• Connaissances des différentes institutions afférentes à la GEMAPI ; 

• Connaissances en finances publiques. 

SAVOIR-FAIRE : 

• Savoir piloter et mener un projet ; 

• Maîtriser les outils informatiques et bureautiques courants ainsi que les logiciels 

cartographiques notamment le logiciel QGIS ; 

• Capacité d’animer des réunions et groupes de travail. 

SAVOIR-ETRE : 

• Capacité de coordination et de travail en équipe projet ; 

• Sens de la négociation, de l’échange et de la pédagogie ; 

• Ouverture d’esprit, sens de l’écoute et du dialogue ; 

• Être autonome, organisé(e) et rigoureux(se) dans son travail ; 

• Sens de l’initiative. 

 

3. Profil recherché 

Diplôme BAC +3 à BAC +5 dans les domaines de l’écologie, la biologie, la gestion des milieux 

aquatiques/humides ou la gestion des espaces naturels et de la biodiversité ; 

Avec ou sans expérience. Les candidat(e)s ayant des références similaires seront valorisé(e)s. 

Une expérience en gestion des milieux humides serait appréciée ; 

Permis B indispensable. Véhicule professionnel à disposition de l'équipe. 



4. Poste 

Rattachement hiérarchique  → Responsable du SMABVD. 

Contrat de projet d’une durée d’un an (CDD) à pourvoir le 1er Octobre 2025. 

Lieu de travail : 6 Allée de la Sucrerie à Chalon sur Saône (71100). 

Grade(s) recherché(s) : Emploi contractuel de cat. B, Technicien principal de 1ère classe, 

Technicien principal de 2ème classe et Technicien. 

Disponibilité ponctuelle en soirée pour les besoins des projets (réunions publiques, comité 

syndical, évènement de communication grand public). 

Les missions impliquent de nombreuses sorties sur le terrain (diagnostic en terrain parfois 

instable, conditions météorologiques parfois dégradées...). 

Poste à temps plein basé sur 37h30/semaine avec ARTT (15 jours annuel). 

Rémunération en fonction de la grille indiciaire de la fonction publique territoriale. 

 Accès aux avantages du CNAS (chèques vacances, billetterie, abonnements, tickets cinémas, 

prestations famille, …) ; 

Participation à la prévoyance et à la mutuelle sous contrats labellisés. 

 

5. Modalités de recrutement 

Lien de publication :  http://www.emploi-territorial.fr/offre/o071250428001027-charge-e-

missions-milieux-humides 

CV et lettre de motivation à adresser par mail avant le 20 Juin 2025 à l’attention du président 

du Syndicat Mixte d’Aménagement du Bassin Versant de la Dheune.  

Mail : contact@smabvd.fr 

Pour tout renseignement, contacter le responsable du syndicat Nicolas AMENDOLA au 06 69 

51 73 02. 
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